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Zavaznost a odpovédnost

Tento vnitini predpis je po dobu jeho ucCinnosti zdvazny pro vsechny zaméstnance
obchodni korporace Skanska Reality a. s. (K¥izikova 682/34a, Praha 8 Karlin, 186 00, Ceska
republika, ICO: 024 45344), zaméstnance viech obchodnich korporaci, ve kterych
ma Skanska Reality a.s. obchodni podil rovny nebo vétsi nez 50% (spolec¢né dale jen:
“Skanska”), a zavazuje stejné osoby ve vztahu obdobném k zavislé ¢innosti (zaméstnani —
tedy napf. podnikajici fyzické osoby spolupracujici dlouhodobé se Skanska, osoby
vykonavajici ¢innost pro Skanska na zakladé smlouvy o vykonu funkce a pod.)

Vlastnik tohoto predpisu (uvedeny v zahlavi) odpovidd za jeho vécnou spravnost
a aktudlnost po celou dobu Ucinnosti, véetné souladu predpisu s legislativou Ceské
republiky a interni legislativou na urovni akcionare Skanska (HQ) a obchodni jednotky
(RDE). Pro vSechny je zaroven vlastnik kontaktni osobou pro pfipad nejasnosti vnitiniho
predpisu nebo navrhi na jeho zménu.

Prohlaseni k politice udrzitelnosti skupiny Skanska

Skanska se zavazuje k podpore udrzitelnéjsi budoucnosti zaloZené na vife, Ze vyvoj
a vystavba bytovych projektll mUzZe vyznamné prispét k udrzitelnéjsi spolecnosti.
Prostfednictvim naSich zkuSenosti a odbornych znalosti navrhujeme a dodavdame
udrzitelna feseni, kterd pomahaji zakaznikdim, spole¢nosti a dalsim zticastnénym strandm
napliovat jejich cile udrzitelnosti.

Toto prohldseni je extraktem z Politiky udrZitelnosti skupiny Skanska. U¢elem Politiky
udrzitelnosti skupiny Skanska je definovat spolecné zdsady pro efektivni spravu a podporu
povédomi o udrZitelnosti ve spolecnosti Skanska. Zamérujeme se na oblasti udrzitelnosti:
zdravi a bezpecnost, zelena reseni, diverzita a inkluze.

Principy a zasady

Skanska se zavazuje implementovat spravné postupy a zajistit zdroje vedouci ke splnéni
hodnot a cild skupiny Skanska. Skanska zajistuje naplfiovani cilG udrZitelnosti v celé
organizaci. K dosaZeni téchto cild musi fidici tym skupiny Skanska (GLT), prezidenti
obchodnich jednotek a jejich manazerské tymy jit prikladem a naplriovat stanovené cile.

Skanska podporuje mezindrodni iniciativy zamérené na odpovédné chovdani obchodnich
korporaci, jakou je napf. Deset principl vyhlasenych Organizaci spojenych narodd (OSN),
a zahrnujici lidska prava, prdci, Zivotni prostfedi a boj proti korupci.

Pracovni prostfedi by mélo byt kvalitni a bezpecné, a to jak na nasich stavbach, tak i jinych
pracovistich. Skanska respektuje lidska a zaméstnanecka prava svych pracovnikd. Skanska
podporuje prava vsech lidi, jak jsou popsana ve Vseobecné deklaraci lidskych prav prijaté
OSN a kodifikované v Umluvach Mezinarodni organizace prace (ILO) OSN.

Skanska se zavazala k podnikani s vysokou Urovni integrity a netoleruje Zadnou formu
Uplatku nebo korupce, jak je dale uvedeno v Etickém kodexu skupiny Skanska a
protikorupcni politice skupiny Skanska.

Skanska dale podporuje Cile udrzitelného rozvoje OSN a Ramcovou umluvu OSN o zméné
klimatu (Parizska dohoda). VSechny obchodni jednotky by mély zajistit soulad s
klimatickym cilem spolecnosti Skanska dosahnout nulové Cisté emise sklenikovych plynt
do roku 2045.

Cilem spolecnosti Skanska je budovat kulturu, kde zaméstnanci jednaji v souladu
se zdvazkem spolecnosti Skanska k udrZitelnosti. VSechny obchodni jednotky musi mit

2/3



SI(ANSI(A Internal information

Cislo:

220-17 Vydéno dne: 07.09. 2020

Vlastnik:Reditel Akvizic a Business development / Ing. Ondiej Bene$ U¢innost od: 15. 09. 2020

Vydal:

Generalni feditel / Ing. Petr Michalek U¢innost do: neomezené

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

nastavenu organizacni strukturu a implementované systémy pro fizeni rizik souvisejicich
s udrZitelnosti. Ve vSech obchodnich jednotkdch musi byt zavedeny standardy a procesy
zajistujici, aby zaméstnanci dostate¢né zdroje a $koleni v oblasti udrzitelnosti nutné k
plnéni svych povinnosti. ManaZzefi jsou odpovédni za implementaci standardu a procesl(
obchodni jednotky a vSichni zaméstnanci jsou odpovédni za jejich dodrZovani.

Vsichni zaméstnanci by méli dodrZovat poZadavky tykajici se udrZitelnosti uvedené
v Etickém kodexu skupiny Skanska. Zavazek spolecnosti Skanska k fizeni rizik udrzitelnosti
zahrnuje i nase obchodni partnery, jakymi jsou dodavatelé, jak je uvedeno v Etickém
kodexu skupiny Skanska. Kazda obchodni jednotka musi mit jmenovaného vedouciho pro
oblast udrzitelnosti, ktery podléhd prezidentovi obchodni jednotky nebo ¢lenovi
manazerského tymu v obchodni jednotce.

Kazda obchodni jednotka musi mit tfetimi stranami certifikované systémy managementu
pro Zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost (EHS), které podporuji fadné fizeni rizik,
neustalé zlepSovani a plny soulad s legislativou. Spole¢nost Skanska se snaZi zajistit
bezpecné pracovni prostfedi bez uUrazl. Systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
obchodni jednotky musi byt externé certifikovany podle normy ISO 45001. Cilem
spolecnosti Skanska je rovnéZ neustdle zlepSovat vliv na Zivotni prostfedi. Systémy
environmentdlniho managementu obchodni jednotky proto musi byt externé
certifikovany podle normy I1SO 14001.

Pfi praci s potencidlné nebezpecnymi materidly nebo chemikaliemi je tfeba dodrzovat
predpis na urovni HQ ,,Skanska Group Restricted Substance Standard”.

Pfedpis na urovni HQ ,Color Palette Standard” identifikuje klicové oblasti za ucelem
snizeni ekologické stopy spolecnosti Skanska. To znamenad, z hlediska Zivotniho cyklu,
pracovat na efektivnim vyuZivani energie, uhliku, materialt, odpadu a vody. Mélo by se
rovnéz spravné zachazet se zmirfovanim negativnich dopadu ¢innosti na ekosystémy.

Vsechny obchodni jednotky a Ustfedi skupiny museji dodrZzovat predpis na urovni HQ ,,Cl
and Sponsorship Standard”, aby mohl byt pfedem posouzen a schvalen jakykoli prispévek
spole¢nosti, at jiz formou finan¢niho nebo nefinan¢niho plnéni. Tato povinnost mizZe byt
upfesnéna vnitfnim predpisem.

Kromé toho musi viechny obchodni jednotky a Ustfedi skupiny dodrzovat ustanoveni
Etického kodexu skupiny Skanska tykajici se diverzity a inkluze, v€etné zajisténi toho, aby
nedochazelo k zadné formé neucty, Sikany, diskriminace, obtéZovani nebo nechténych
sexudlnich navrha.

Skanska se zavazuje transparentné komunikovat se zucastnénymi stranami a poddvat
zpravy o vykonnosti a dopadech udrzitelnosti s vyuzitim mezinarodné uznavanych
standardd, jakymi jsou GRI (Global Reporting Initiative) a CDP (Carbon Disclosure Project).
U projekt financovanych prostfednictvim Zelenych dluhopisli Skanska, jsme povinni
informovat investory o dopadech na Zivotni prostfedi v souladu s pravidly Zelenych
dluhopist Skanska.

Oddéleni UdrZitelnosti na Urovni HQ odpovida za zpravy o udrzitelnosti na Urovni skupiny,
véetné zprav o udrZitelnosti pro vyrocni zpravu a zprdvu o udrzitelnosti podle Svédského
zakona o rocnich ucetnich zavérkach. Vedouci pro oblast udrzitelnosti odpovida za zpravy
poskytované skupiné v souladu s dohodnutym ¢asovym harmonogramem pro sledovany
rok. PoZadavky jsou nastinény ve Skanska Group Health and Safety Reporting Procedure
a ve Skanska Group Green Reporting Procedure.

Obchodni jednotka musi neprodlené informovat uUroven HQ v pfipadé zavazného
incidentu, ktery je tfeba ohlasit, napfiklad umrti nebo ekologického incidentu.
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